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DETAIL TUGAS 

Modul PEMILIHAN CEO & COO 

Tipe Tugas TEAM 

Tahap Aktivitas STRUKTUR ORGANISASI 

Departemen SELURUH ANGGOTA PERUSAHAAN 

Durasi 2x PERTEMUAN, 4 JAM PELAJARAN 

TUJUAN PEMBELAJARAN OUTPUT 

• Siswa mampu berlatih kemampuan 

kepemimpinan, visi bisnis, dan keterampilan 

komunikasi 

• Siswa terlibat dalam proses pemilihan 

pemimpin perusahaan secara sistematis 

CEO & COO Perusahaan yang terpilih 

berdasarkan hasil pemungutan suara 

PENDAHULUAN 
Perusahaan yang sukses membutuhkan pemimpin yang memiliki kompetensi untuk mengarahkan 

dan mengawasi jalannya bisnis agar sesuai dengan target yang ditetapkan. Oleh karena itu, pemilihan 

CEO dilakukan dengan mempertimbangkan kemampuan kepemimpinan, visi bisnis, serta 

kemampuan dalam mengelola tim dan strategi bisnis. Pada tahap ini, siswa yang ingin menjadi CEO 

akan melalui proses seleksi yang terdiri dari Interview kandidat CEO, presentasi pitch dari ide bisnis 

yang sudah terpilih, dan pemungutan suara oleh seluruh siswa. 

No AKTIFITAS 

1 

Persiapan Kandidat CEO 

1. Aktifitas pemilihan CEO dibagi menjadi 3 sesi, yaitu wawancara calon CEO, CEO Pitch, 

dan voting.  

Sebagai persiapan awal, fasilitator dapat menawarkan seluruh siswa yang ingin menjadi CEO 

perusahaan untuk mendaftarkan diri dengan mengisi formulir pendaftaran dan membawa 

dokumen self-assessment, CV, serta cover letter yang telah dibuat pada modul sebelumnya. 

Dokumen tersebut juga dapat digunakan oleh pewawancara sebagai bahan pembelajaran saat 

melakukan wawancara. 
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Interview CEO 

1. Sebelum sesi interview dimulai, fasilitator dapat memberikan kisi-kisi pertanyaan 

kepada seluruh kandidat CEO agar mereka dapat mempelajari dan mempersiapkan 

jawaban pada sesi interview. Anjuran pertanyaan untuk sesi wawancara kandidat CEO 

meliputi: 

a. Bagaimana kamu memahami peran CEO dalam sebuah perusahaan? 

b. Apa motivasi diri yang membuat kamu ingin menjadi CEO perusahaan ini? Apa 

kekuatan/kelebihan kamu? 

c. Apa visi dan misi kamu untuk perusahaan ini? 

d. Bagaimana kamu akan memotivasi dan menjaga semangat kerja tim agar 

kinerja perusahaan stabil?  

e. Jika bisnismu gagal mencapai target bulan depan, apa yang akan kamu 

lakukan? 
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2. Sesi interview dilakukan secara individual dan tertutup, (5-10 menit per kandidat) 

fasilitator dapat menggunakan ruang kelas lain dan juga melibatkan pihak sekolah 

seperti kepala sekolah, guru lain, atau guru bisnis untuk dijadikan panelis. 

3. Fasilitator juga dapat menyiapkan rubrik interview sederhana yang sudah tersedia di 

format tugas untuk menilai aspek saat interview seperti: clarity of vision & mission, 

business understanding, leadership, & communication skills. 

Setelah seluruh siswa melakukan interview, panelis dan fasilitator dapat berdiskusi untuk 

menentukan siapa kandidat yang akan maju ke CEO Pitch. Tidak menutup kemungkinan, 

seluruh kandidat dapat maju ke sesi CEO Pitch, apabila hasil diskusi fasilitator dan panelis 

adalah sama rata. 
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CEO Pitch  

1. Setelah semua Kandidat CEO yang lolos tahap interview sudah ditentukan, Fasilitator 

dapat segera mengarahkan kandidat untuk persiapan CEO Pitch. 

2. Rubrik penilaian CEO Pitch adalah sama dengan kriteria penilaian pada saat sesi 

interview. Namun pada sesi CEO Pitch, kandidat diminat untuk mempersiapkan material 

dalam bentuk presentasi.  

3. Sesi ini dilakukan secara terbuka (3-5 menit per kandidat) di depan kelas bersamaan 

dengan 2-3 panel juri serta seluruh siswa kelas. Diikuti dengan sesi tanya jawab (3-5 menit 

per kandidat) yang juga melibatkan seluruh siswa kelas. Panel juri dapat terdiri dari: 

Kepala sekolah, guru kewirausahaan, dan guru terkait lainnya. 
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Voting dan Pemilihan CEO & COO 

1. Setelah seluruh kandidat selesai mempresentasikan visi dan misi mereka, fasilitator dan 

juri dapat memberikan penilaian menggunakan rubrik yang sudah disiapkan. 

2. Siapkan Form Voting CEO dan mulai bagikan Form Voting kepada siswa dan juri. Pastikan 

seluruh siswa termasuk kandidat CEO berpartisipasi pada proses ini. 

3. Siswa dan juri disarankan untuk memilih CEO yang menurut mereka paling kompeten 

untuk menjalankan bisnis yang telah dipilih. 

4. Setelah semua siswa dan juri melakukan voting, Fasilitator dapat mulai menghitung hasil 

pemungutan suara dan mengumumkan CEO & COO terpilih untuk perusahaan. 

 

REFERENSI 

FORMAT TUGAS  

1. Rubrik Penilaian CEO Pitch - LINK 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1USEv9Ikv4aEYIcTCoGSqJbDcT8gwAJIl/edit?usp=drive_link&ouid=112696217952880326128&rtpof=true&sd=true

